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Presentacion

El capital humano compone la base de cualquier organizacion, debido a que los
trabajadores son los encargados de guiar a las entidades hacia el éxito empresarial. En
este sentido, el departamento de recursos humanos adquiere un papel fundamental, ya
que se encarga de seleccionar los perfiles mas adecuados para cada puesto de trabajo.
Esta decision debe tomarse atendiendo a un conjunto de conocimientos técnicos que
garanticen la productividad de los distintos departamentos. Por eso, las empresas
buscan expertos en este sector que conozcan los Ultimos avances en la gestion del
talento. Asi, TECH pone a tu disposicion este programa con el que especializarte a
través de un temario moderno e innovador disefiado por un equipo docente de alto
prestigio. Ademas, gracias al formato completamente online de esta titulacién, podras
compaginar tus responsabilidades con la ensefianza.

Este Master Profesional pone a tu
disposicion las dltimas técnicas
estratégicas vinculadas a los recursos
humanos para que te conviertas en
un Chief Human Resources Officer”
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La funcion del Departamento de Recursos Humanos es esencial en cualquier
compafiia, puesto que es el encargado de seleccionar a los perfiles que mejor se
ajusten a los distintos empleos existentes en la compafia. Por este motivo, las
organizaciones necesitan a expertos que apliquen las estrategias mas innovadoras en
el disefo, reclutamiento y seleccion de puestos de trabajo.

Con este Master Profesional ahondaras en la direccion estratégica del departamento de
recursos humanos, profundizando en cuestiones como la contratacién e intermediacion
laboral, los despidos y la reestructuracion de la plantilla. Ademas, profundizaras

en el diagnostico financiero y el andlisis de la cuenta de pérdidas y ganancias. De

igual manera, aprenderas desde la importancia de aplicar la responsabilidad social
corporativa a una empresa hasta el Data Analytics aplicado a la gestion de personas.

Con el objetivo de que disfrutes del aprendizaje, TECH pone a tu disposicion un temario
moderno e innovador elaborado por un cuadro docente de altisimo nivel. Asi, gracias

a la metodologia Relearning, iras adquiriendo todas las competencias de manera
progresiva a través de una plataforma virtual. Por tanto, con el formato completamente
online que tiene este programa, no tendras dificultades para compaginar tu vida
académica con la laboral.

Empatia, colaboracion e inteligencia
emocional son tres habilidades
imprescindibles que debe poseer un director
de recursos humanos. Aprovecha esta
titulacion y adquiere estas competencias”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas
a estudiar formacion reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso
iInmediato a esta titulacion,
sin requerimientos previos de
ingreso ni complejos tramites
para matricularte y completar
el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo practico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica
de referencia a nivel internacional
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Salidas profesionales

Con el objetivo de alcanzar el éxito empresarial, las compafias necesitan a
trabajadores que encajen con los puestos de trabajo existentes en la estructura
organizativa. El departamento de recursos humanos es el encargado de seleccionar
a esos empleados y, por eso, las organizaciones buscan a directivos de recursos
humanos que dominen las Ultimas novedades relacionadas con la gestion del talento
y la formacion. Asi, estudiar esta titulacion te abrira un campo laboral infinito en el
que podras acceder a grandes oportunidades profesionales.

El capital humano es la base de
cualgquier compariia. Multiplica tus
oportunidades laborales cursando
un completo programa que te
ofrece las técnicas necesarias para
la gestion y direccion del talento”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Asistente de director de RRHH

+ Técnico de seleccion

+ Auxiliar administrativo responsable de formacion y desarrollo del capital humano
+ Técnico de gestion del talento

+ Operador documental

+ Auxiliar de digitalizacion y responsable de transmision de datos

+ Asistente juridico especializado en prevencion de riesgos laborales

+ Auxiliar de servicios generales en la oficina
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¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar el Master Profesional? & ™

Una vez que finalices este Master Profesional, estaras preparado para disefiar
puestos de trabajo, desarrollar procesos de seleccion y contratacion, asi como
gestionar despidos y reestructuraciones de plantillas. En definitiva, te convertirds en
un experto multidisciplinar dispuesto a enfrentar los retos del sector.

Planificar y organizar el nivel directivo de una organizacion de
acuerdo a su estructura y disefio

Planificar y gestionar los proyectos del departamento de Recursos
Humanos, tener la capacidad de disefiar puestos de trabajo y
entender el proceso y necesidad de las auditorias en este campo

Aplicar conceptos y estrategias propios del Coaching a nivel
ejecutivo, entender los principios neurobioldgicos de este proceso y
su posible injerencia en el autocontrol, el crecimiento personal y el
incremento en la eficiencia

Aplicar las estrategias propias de la gestion del talento,
identificando y seleccionando los modelos y la forma de aplicarlos
de manera eficiente en una organizacion en particular
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el Master Profesional?

Establecer la metodologia adecuada para tener una comunicacion
efectiva dentro de la organizacion, buscando la prevencion de
conflictos y solucionando y negociando los existentes para
solucionarlos de manera rapida y efectiva

Aplicar nuevas formas de organizacion y nuevas metodologias de
trabajo adaptadas a los negocios digitales

Implementar la gestion del talento en las empresas, adecuandose
a la diversidad con apego a la normatividad laboral y respeto a los
Derechos Humanos

Analizar la evolucion de los recursos humanos desde una vision
integrada y estratégica
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Direccion del curso

Dentro del concepto de calidad total que maneja esta institucion, TECH pone a tu
disposicion un cuadro docente de altisimo nivel. Este conjunto de profesionales se
encargara de ensefiarte las herramientas mas innovadoras vinculadas con la gestion
y direccion del departamento de recursos humanos. Ademas, gracias a su dilatada
experiencia en este campo, te acercaran una vision global de como funciona el sector,
preparandote para pisar el terreno laboral con fuerza.

Un equipo docente de altisimo nivel
te acercara una vision global del
sector de los recursos humanos,
preparandote para afrontar todos
los retos que se te planteen”
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Direccion del curso

D. Gonzalez Ferrer, Oliver

+ Director de Planificacién Estratégica de Professional Recruitment en ManpowerGroup
+ Director de Comunicacion - Planificacion Estratégica de Proyectos en Trabajando.com
+ Responsable de Marketing y Comunicacién en Trabajando.com

+ Sociologo en el Cabildo de Fuerteventura

+ Master en Publicidad y Comunicacién por la Universidad Pontificia Comillas

+ Licenciado en Sociologia en la Universidad de la Laguna

Este cuadro docente te
transmitira las dltimas
novedades en esta disciplina
para que te conviertas en

un profesional altamente
solicitado en este sector”
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Plan de formacion

El plan de estudios de esta titulacion ha sido disefiado en base a la eficacia del
aprendizaje, seleccionando los contenidos mas innovadores para ofrecerte un recorrido
completo y moderno. Ademas, con la metodologia Relearning, iras adquiriendo todas
estas competencias progresivamente, repasando aquellos conceptos mas importantes
a lo largo del estudio. De igual manera, gracias al formato completamente online que
posee este programa, podras compaginar tu vida laboral y personal con la académica.

Si quieres dar un salto en tu
carrera laboral y convertirte
en un experto de alto
prestigio, este es el Master
Profesional que necesitas”
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Médulo 1. Direccién estratégica de RR. HH Médulo 3. Comportamiento organizacional

1.1.  Evolucién de los RR. HH Una vision integrada Cultura organizacional

1.2, Pensamiento estratégico y sistema 3.2, Estructura de la organizacion

1.3.  Planificacion y gestion de proyectos del departamento de RR. HH 3.3.  Direccion de la organizacion

1.4.  Disefo organizativo estratégico 3.4.  Comportamiento y cambios organizativos
1.5. Disefio de puestos de trabajo, reclutamiento y seleccion 3.5, Podery politica

1.6. Liderazgo estratégico 3.6.  Organizacion del Departamento de RR. HH
1.7 Auditoria y control de la funcion de RRHH 3.7. Las personas en las organizaciones

. » Y Gestion del t
Médulo 2. Proceso de gestion y administracién de RRHH estion del conocimiento
91 Contratacién laboral Médulo 4. Gestion econémica y Management

2.2.  Intermediacion laboral Bases financieras y contables para la gestién de RR. HH
2.3.  Relaciones laborales y tecnologias de la informacion 4.2.  Diagnostico financiero

2.4, Despidos y reestructuracion de plantillas 4.3.  Andlisis de la cuenta de pérdidas y ganancias

2.5, Negociacion colectiva 4.4, Gestion de la politica de compensacion

2.6.  Incapacidad laboral y salud 4.5, Compensacion y beneficios no econdmicos

2.7. Saludy calidad laboral
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Méodulo 5. Executive Coaching

5.1.  Neuromanagement

5.2.  Autocontrol y autoeficacia

53.  Coaching

5.4.  Psicologia positiva

5.5.  Direccion e inteligencia emocional
5.6.  Empatiay colaboracion

5.7. Gestion del tiempo

Modulo 6. Gestion del talento

6.1.  Andlisis del puesto de trabajo

6.2.  Seleccion, dinamicas de grupo y reclutamiento de RR. HH
6.3.  Gestion de recursos humanos por competencias

6.4.  Evaluacion del rendimiento y gestion del desempefio

6.5,  Gestion de la formacion

6.6.  Gestion del talento

6.7. Innovacion en gestion del talento y las personas

6.8.  Motivacion

6.9.  Employer Branding

6.10. Desarrollo de equipos de alto desempefio
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Modulo 7. Comunicacion estratégica

7.1. Comunicacion interpersonal

Médulo 8. Etica y responsabilidad social corporativa

8.1.  Lafuncidn directiva'y la RSC
8.2.  Corporate Responsibility

Modulo 9. Transformacion de los recursos humanos en la era digital

9.1.  Nuevas formas de organizacion y nuevas metodologias de trabajo
9.2. Habilidades digitales y Professional Brand

9.3.  HRy Data Analytics

9.4.  Gestion de personas en la era digital

Con la metodologia
Relearning, iras adquiriendo
los conocimientos de manera
progresiva, repasando
aquellos conceptos mas
importantes a lo largo del
itinerario académico”
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Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

El Master Profesional MBA en Recursos Humanos (CHRO, Chief Human Resources
Officer) garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un
titulo de Master Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Master Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en el Master
Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo,
oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Méaster Profesional MBA en Recursos Humanos (CHRO, Chief Human
Resources Officer)

Modalidad: Online

Horas: 1.500

(]
te C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MASTER PROFESIONAL
en
MBA Recursos Humanos
(CHRO, Chief Human Resources Officer)
Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 1.500 horas,

con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

s 7

Mariola Ibafiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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