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Presentacion

La compensacion salarial y econdémica a los empleados de empresas e instituciones
es un area repleta de complejidades dentro de la estructura de una compafiia. Por ello,
cada vez mas entidades apuestan por contar con figuras especializadas en la materia
dentro de sus departamentos de Recursos Humanos. Este programa académico
surge a partir de ese contexto y te ofrece la posibilidad de alcanzar una preparacion de
excelencia y precisa en ese ambito. Asi, a lo largo de su innovador temario dominaras
como disefar, implementar un sistema de compensacion total dentro de una
organizacion. Al mismo tiempo, contaras con una metodologia didactica, 100% online,
que te permitira asimilar las competencias relacionadas con este campo de un modo
mas rapido y flexible, sin tener que preocuparte de rigidos horarios, ni cronogramas
evaluativos preestablecidos.

Matriculate en esta titulacion

en Compensacion y Beneficios
y conviértete en un experto en

la elaboracion de mapas de
equidad dentro de la organizacion
a la que representas”
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Presentacion | 05 tecn

Las dinamicas competitivas del mundo laboral actual complejizan tareas como la
fidelizacion de los trabajadores con un proyecto de negocio concreto. Propiciar que el
personal mas cualificado permanezca vinculado a la compafiia y no sean seducidos
por los incentivos de otras organizaciones requiere de conocimientos holisticos
acerca de las normativas salariales, las modalidades de retribucion y los criterios
valorativos acerca del desempefio de los empleados. Es por eso que, cada dia mas,
los empresarios apuestan por la contratacion de especialistas en esas areas, dando
lugar a elevados indices de empleabilidad entre esos profesionales.

Por eso, TECH quiere facilitarte el acceso a una titulacion de excelencia. A través
de este Master Profesional en Compensacion y Beneficios, aprenderas a implantar
y gestionar el sistema de compensaciones dentro de una organizacion empresarial
o entidad publica. Igualmente, examinaras los principales criterios de valoracion de
desemperio en un puesto de trabajo y, de ese modo, disefiar una estructura salarial
precisa. Al mismo tiempo, profundizaras en los sistemas de optimizacion fiscal,
integrando presupuestos de retribucion en especie y flexibles.

Esos conocimientos han sido recogidos en 10 modulos educativos, con diversos
temas de interés, que se impartiran de manera 100% online, desde una innovadora
plataforma de estudios. La asimilacion de los contenidos mas complejos de esta
capacitacion esta garantizada gracias a la implementacién, por parte de TECH,

de recursos multimedia de elevado rigor y métodos didacticos novedosos como
el Relearning. Ademas, en todo momento seras libre de autogestionar tu progreso
académico, sin horarios ni cronogramas restrictivos.

Con este concreto Master Profesional lograras
disenar la estructura salarial de una empresa,
confeccionar los presupuestos de retribuciones y
elaborar el mapa de equidad de la organizacion”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere decir
que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado ningun
estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de criterio
preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma inmediata,
y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo comodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas a
estudiar formacion reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio y
empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato a
esta titulacion, sin requerimientos previos
de ingreso ni complejos tramites para
matricularte y completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica de
referencia a nivel internacional

06066060066
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Salidas profesionales

En el contexto laboral actual, marcado por constantes cambios y novedades en las
regulaciones, las empresas y organizaciones se enfrentan a diversas dificultades.
Una de ellas es establecer una estructura salarial solida en el tiempo, acorde con
las multiples variables de ese ambito. Ante la demanda constante de expertos

en esa area, es imperativo que curses este programa académico. Mediante él,
seras capaz de afrontar disimiles problematicas que puedan presentarse en tu
actividad profesional cotidiana y, al mismo tiempo, aportar soluciones innovadoras
y rentables para las empresas.

Cursa ya este programa de estudios,
donde desarrollaras un perfil altamente
especializado, y aumenta de inmediato
tus posibilidades laborales en este sector”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Auxiliar técnico de RRHH

+ Asistente a la direccion de empresas

+ Administrativo de gestion financiera

+ Administrativo especializado en el marco normativo de la retribucion salarial
+ Asistente de gestion y valoracion de incentivos laborales y comerciales

+ Técnico de gestion laboral de seguros médicos

+ Ayudante de oficina

"M.
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¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar el Master Profesional?

Al completar este Master Profesional en Compensacion y Beneficios, dispondras
de una excelsa capacitacion en esta drea laboral. A través de esos conocimientos
podras afrontar diferentes responsabilidades como la asesoria empresarial, la
gestion de los recursos humanos en un negocio, el disefio y valoracion de los
salarios de sus trabajadores y mucho mas.

Implantar y gestionar un sistema de compensacion total
en las organizaciones

Clasificar los puestos de trabajo como base para la
asignacion de salarios

Disefar la estructura salarial de una empresa

Confeccionar los presupuestos de retribuciones

00606606
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el Master Profesional?

Elaborar el mapa de equidad de la organizacion

Dominar el marco normativo regulatorio de la retribucion

Aplicar sistemas de retribucion variable

Identificar los factores no salariales que refuerzan el
compromiso y la conexion emocional de los trabajadores
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Direccion del curso

TECH escoge siempre para sus titulaciones auténticos profesionales y expertos en
la materia. En el caso de este Master Profesional en Compensacion y Beneficios,
encontraras un profesorado con alta capacitacion en el ambito de lo Recursos
Humanos, los Riesgos Laborales y en Direccion y Gestion de Equipos. Esos
especialistas no solo cuentan con una probada trayectoria académica, también
profesional. Asi, te transmitirdn conocimientos especificos, desde el punto de vista
tedrico y practico, basados en sus experiencias y resultados laborales.

Auténticos expertos y profesionales
en activo forman parte del cuerpo
docente de este Master Profesional
en Compensacion y Beneficios”
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Direccion del curso

Diia. Davila Martin, Beatriz

+ Fundadora y CEOQ de DAVILEX — Consultoria Laboral
+ Técnico en RRHH en Asisa

+ Técnico en Organizacién Docente. UNIR

-

Directora de Recursos Humanos en Professional Detail, S.C.

*

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad Complutense

+ Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Complutense

*

MBA por la Universidad Isabel | de Castilla

*

Master en Direccion y Gestion de Equipos por la Universidad Isabel | de Castilla

Curso de Formador de Formadores

*

Este cuadro docente te transmitira
las ultimas novedades en esta
disciplina para que te conviertas
en un profesional altamente
solicitado en este sector”
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Plan de formacion

Este plan de estudios, disefiado por los mejores expertos del ambito, agrupa las
ultimas lineas de conocimientos e investigacion relacionadas con el campo de la
Compensacion y Beneficios. El temario incluye un extenso recorrido por aspectos
como la estructura salarial, los tipos de retribucion al trabajador y su valor como
herramienta estratégica. También, examina la legislacion que ampara la contratacion
de personas con discapacidad y su fiscalidad. Asi, a través de 10 médulos especificos
impartidos mediante el novedoso y eficaz método de ensefianza llamado Relearning,
ahondards en este campo profesional hasta conseguir las principales destrezas
practicas y tedricas que te haran un experto en la materia.

A traves de este completo Master
Profesional te convertiras en

un experto en Compensacion y
Beneficios con un perfil altamente
solicitado por empresas,
organizaciones e instituciones”




Mddulo 1. La retribucién como herramienta estratégica

1.1, Laretribucion como herramienta de la gestion organizativa

1.2, Proceso de compensacion

1.3.  Elsistema de compensacion total como factor determinante en la empresa
1.4.  Sistema de compensacion

1.5, Lafuncién de compensacion y beneficios y la direccion de Recursos Humanos
1.6.  Condicionantes de la gestion de la compensacion

1.7. El'mercado retributivo. Caracteristicas y practicas habituales

1.8.  Elfuturo en compensacion

1.9. Lacompensacion desde una perspectiva estratégica

1.10. Beneficios de la administracion de compensaciones

Mdédulo 2. La valoracion del puesto de trabajo y su retribucion

2.1, Analisis y descripcion de puestos de trabajo

2.2.  Lavaloracion de puestos de trabajo

2.3.  Los métodos de valoracion

2.4, Catdlogo de puestos

2.5 Métodos cualitativos: graduacion

2.6.  Métodos cuantitativos (I): comparacion de factores

2.7. Métodos cuantitativos (Il): puntuacion de factores

2.8.  Aplicacion de la valoracion de puestos en la direccion de Recursos Humanos
2.9.  Aplicacion de la valoracion de puestos en la politica de compensacion

2.10. Cambios en el entorno de los RRHH

Plan de formacion |15 tecn

Modulo 3. La estructura salarial

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.

Disefio de la estructura salarial

Tipos y enfoques de estructura salarial

La politica de compensacion (1)

La politica de compensacién (1)

Equidad interna y externa

Mantenimiento de la estructura salarial a largo plazo
El presupuesto de las retribuciones

Ley de Presupuestos Generales del Estado

Funcion Publica

Proteccion al salario

Médulo 4. La retribucién y su marco normativo

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

El salario

El tiempo de trabajo: los descansos computables como trabajo
Las percepciones no salariales o extrasalariales

Estructura del salario (I): salario base y complementos salariales
Estructura del salario (I): gratificaciones extraordinarias
Derechos de los trabajadores en materia salarial

Principios de referencia en materia salarial

Modificacion del salario: individual y colectiva

Deducciones (1): Cotizaciones a la Seguridad Social
Deducciones (I1): IRPF Impuestos a tener en cuenta
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Maddulo 5. La retribucidon variable

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.0.
5.10.

Retribucion variable

Disefio de un sistema de retribucion variable en la empresa

Tipos y modalidades de retribucion variable (I): basados en el capital
Tipos y modalidades de retribucion variable (I): no basados en el capital
Direccién por objetivos

Criterios de reparto

Incentivos laborales para la mejora de la productividad

Incentivos del drea comercial

Carga laboral

Incentivos fiscales como factor del crecimiento empresarial

Modulo 6. La retribucién en especie

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

Retribucion en especie

Tipos y modalidades de retribucion en especie

Las reglas de valoracion de la retribucion en especie

Los beneficios sociales como elemento de la compensacion
Tributacion de los beneficios sociales

Bonus

Seguro Médico

Ayuda al transporte

Entrega de acciones de la empresa

6.10. Entrega de bienes

Moddulo 7. La retribucion flexible

7.2.
7.3.
7.4,
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.
7.10.

Retribucion flexible

Tipos y modalidades de retribucion flexible

Implantacién de un sistema de retribucion flexible

La novacion contractual

Simulacion de néminas con retribucion flexible

Principales consecuencias: Impacto en la atraccion y fidelizacion del talento
Fidelizacion del talento

Retencion del talento

Estrategia de retencion del talento

Transformacion del talento

Modulo 8. La retribucion emocional

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.

El contrato emocional

La retribucion como factor de motivacion

La retribucion como palanca de cambio
Reputacion y marca de empleador

Employee journey y momentos de la verdad
Tipos y modalidades de retribucion emocional
Salario emocional (1)
Salario emocional (Il)
Salario emocional (II1)
Salario emocional (1V)
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Modulo 9. La retribucion de los trabajadores expatriados

9.1.  Gestion de los trabajadores expatriados

9.2.  Retribucion de los trabajadores expatriados

9.3.  Enfoques de compensacion de los trabadores expatriados

9.4. Tipos de expatriacion

9.5. Ley aplicable al contrato de trabajo

9.6. Competencia judicial

9.7.  Procedimiento de traslado

9.8.  Tributacion en Espafia derivada de los desplazamientos internacionales
9.9. Leydel Impuesto sobre la renta de las personas fisicas en Espafia

9.10. Beneficios de los trabajadores expatriados

Modulo 10. Retribucion de las personas con discapacidad

10.1. Ladiscapacidad

10.2. Diferencias de puestos de trabajo

10.3. Baja participacion en el mercado laboral
10.4. Legislacion laboral

10.5. Salario

10.6. Retribucion flexible

10.7. Retribucion variable

10.8. Retribucién en especie

10.9. Fiscalidad

10.10. Discriminacién negativa
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

El Master Profesional en Compensacion y Beneficios garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Profesional
expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Master Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en el Master
Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo,
oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Master Profesional en Compensacion y Beneficios
Modalidad: Online
Horas: 1.500

(]
tec formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MASTER PROFESIONAL

en
Compensacion y Beneficios

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 1.500 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

sl 7

Mariola Ibafiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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