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Presentacion

La eleccion de las personas que componen un grupo de trabajo es un aspecto
fundamental para garantizar el éxito de una empresa. Por ello, es necesario poseer
profesionales que se adecuen con los valores de la compafiia y que dispongan
de elevadas capacidades para ejercer en equipo. Estos factores condicionaran
el ambiente laboral y, por ende, la productividad de los trabajadores. Debido

a ello, las entidades precisan técnicos en la seleccion de personal. Con esta
capacitacion, asimilaras las novedosas técnicas en esta materia para acceder a
estas oportunidades laborales. Durante este periodo académico, dominaras las
metodologias cuantitativas y cualitativas mas actualizadas e implementaras la
tecnologia del Big Data para la identificacién de competencias Utiles. Todo ello,
con una modalidad 100% en linea que te posibilitara un aprendizaje eficiente, sin
depender de horarios preestablecidos.

La Especializacion Profesional en
Seleccion de Personas te permitira
implementar la tecnologia del Big Data
para la deteccion de competencias
profesionales en los trabajadores”
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Debido a la popularizacion de las nuevas tecnologias y las redes sociales, los procesos
de seleccion de personal se han visto modificados en los Ultimos afios. Actualmente,
muchas compafiias ocupan plataformas como LinkedIn o InfoJobs para el reclutamiento
laboral. Por este motivo, estas empresas solicitan técnicos en la escogencia de
trabajadores especializados en la utilizacion de estas herramientas digitales.

De este modo, TECH ha creado este programa con el objetivo de impulsar tus
oportunidades de empleo en este ambito. Ahondaras en el uso de las novedosas técnicas
de headhunting para optimizar la captacion de talento mediante internet. De igual forma,
aprenderas a desarrollar test psicologicos en el entorno de trabajo e implementaras la
metodologia STAR en los procedimientos de contratacion.

Esta capacitacion posee un formato 100% online, para permitirte un aprendizaje efectivo,
sin la necesidad de realizar incomodos desplazamientos a centros de estudio. Ademas,
dispondras de materiales didacticos presentes en diversos soportes como el resumen
interactivo o el video explicativo. Con esto, la intencion es ofrecer una ensefianza
completamente adaptada a tus requerimientos educativos.

A lo largo de esta capacitacion, aprenderas
a desarrollar técnicas de Headhunting para
optimizar los procesos de captacion de
talento en internet”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas
a estudiar formacién reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato a
esta titulacion, sin requerimientos previos
de ingreso ni complejos tramites para
matricularte y completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica de
referencia a nivel internacional

060060066
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Salidas profesionales

Esta Especializacion Profesional se ha desarrollado con la intencion de ofrecer
una respuesta a las demandas de las compafias de diversos sectores. Estas
organizaciones reclaman especialistas en la seleccion de personal laboral para
componer equipos de trabajo caracterizados por el talento y la adecuada convivencia
grupal. Con esto, el objetivo es potenciar el rendimiento en la produccion empresarial.
Ante esta circunstancia y para facilitar tu incursion en este sector, TECH ha creado
este programa académico.

Cursando esta Especializacion Profesional,
potenciaras tus oportunidades de alcanzar un
puesto de trabajo como técnico en seleccion
de personal para prestigiosas empresas”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado
para trabajar en alguno de los siguientes puestos:

*

Consultor de seleccion de personal

-

Coordinador de reclutamiento
+ Analista de recursos humanos
+ Gestor de procesos de seleccion

+ Asesor de seleccion de personal
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¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar la Especializacion
Profesional?

Al finalizar este programa, quedaras plenamente habilitado para poner en practica las
mejores técnicas en el proceso de seleccion de personal laboral. De la misma forma,
asimilaras diversos conceptos de RRHH tales como la distribucion de los periodos
vacacionales o las deducciones que se aplican en las néminas de los trabajadores.

Ser un activo valioso a la hora de contratar profesionales
efectivos y funcionales para las organizaciones

Establecer planes de reclutamiento laboral que fomenten
el desarrollo y buen funcionamiento de las organizaciones

Manejar distintas herramientas cualitativas y cuantitativas
de seleccion, asi como de entrevistas por competencias y
pruebas situacionales

Discutir los procesos de transformacion digital, asi como los
derechos de proteccion de datos inherentes a los trabajadores
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;Qué seré capaz de hacer al finalizar | 11 tecn
la Especializacion Profesional?

Realizar recibos de salarios y aplicar los elementos de cotizacion
y bases salariales

Dominar la psicologia del trabajo y de las organizaciones

Analizar las distintas herramientas de reclutamiento
tanto tradicional como digital

Aplicar planes para la administracion del personal
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Plan de formacion

El plan de estudios de esta Especializacién Profesional esta constituido por 4
modulos mediante los que ahondaras en las estrategias mas eficientes para la
seleccion de personal laboral. Asimismo, los materiales didacticos de los que
dispondras estan presentes en multitud de soportes textuales e interactivos.
Su objetivo es facilitar un aprendizaje que se adapte adecuadamente a los
requerimientos de todos los alumnos.

La Especializacion Profesional en
Seleccion de Personas se imparte en
una modalidad 100% online, con el
objetivo de ofrecerte un aprendizaje
optimizado desde cualquier lugar”



Méodulo 1. Psicologia del trabajo y de las organizaciones

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Aproximacion a la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
1.1.1.  Definicién y conceptualizacion histérica

1.1.2.  Aplicacion de la psicologia del trabajo y las organizaciones
1.1.3.  Cuadros psicoldgicos en el entorno laboral

Estructura de las Organizaciones

1.2.1.  Estructura en la organizacion: el organigrama

1.2.2.  Estructura de grupo: clases de grupos empresariales
1.2.3.  Proceso e intercambio de informacion en la organizacion
Clima organizacional

1.3.1.  Concepto de clima organizacional

1.3.2.  Laimportancia de establecer una cultura organizacional en la empresa y
su impacto en el trabajador

1.3.3.  Evaluacion del clima organizacional

El contexto positivo y creativo en las organizaciones

1.4.1.  Introduccion al contexto positivo

1.4.2.  Manejo de contextos turbulentos y dispensadores

1.4.3.  Acciones de mediacion

1.44. Cambio organizacional

Psicologia social del conflicto y la negociacion

1.5.1.  Conflicto social (el grupo humano y sus componentes cognitivos en
grupo)

1.5.2.  Elgrupo humano: procesos colectivos

1.5.3.  Estimulacion del conflicto

Fundamentos psicosociales del comportamiento humano

1.6.1.  Fundamentos psicolégicos del comportamiento humano

1.6.2.  Valores

1.6.3.  Percepcion

1.6.4. Aprendizaje

1.6.5.  Compromiso

1.7.

1.8.

1.9.
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Orientacion laboral

1.7.1.  Contextualizacion de la orientacion en el mundo laboral

1.7.2.  Laorientacion laboral en el aprendizaje laboral a lo largo de la vida: skills
1.7.3.  Latransformacion digital en la orientacion laboral

1.7.4.  Organizaciones internacionales en la Orientacion Vocacional y Profesional
El liderazgo, cambio, innovacion y desarrollo

1.8.1. Introduccion y definicion del liderazgo

1.8.2.  Tipologias del liderazgo

1.8.3.  Competencias del liderazgo centradas en el cambio y la innovacion.
Personalidad, actitudes y valores en el entorno laboral

1.9.1.  Conceptualizacion de la personalidad

1.9.2. Teorias de la personalidad

1.9.3. Relacion entre actitudes y personalidad

1.9.4. Personalidad y entorno laboral

Motivacion y satisfaccion laboral

1.10.1. Motivacion: tipos (extrinseca e intrinseca)

1.10.2. Motivacion y personalidad

1.10.3. Satisfaccion y satisfaccion laboral

Modulo 2. Administracion de personal

2.1.

2.2.

2.3.

Introduccion a la administracion de personal
2.1.1.  Losrecursos humanos en la empresa

2.1.2.  Gestion de la administracion de personal en los Recursos Humanos
(RRHH)

Modalidades de contratacion

2.2.1.  Elcontrato de trabajo

2.2.2. Tipos de contratacion

2.2.3.  Tipos de extincion del contrato
El recibo de nomina (1)

2.31. Elsalario

2.3.2.  Percepciones salariales

2.3.3.  Percepciones extrasalariales



tecn 14|Plan de formacién

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

El recibo de némina (I1): célculo

2.47. Estructura de landmina

2.42.  Bases de cotizacion

244 Célculo de lanémina

El recibo de némina (I11): deducciones

2.51.  Deducciones

2.5.2.  Impuestos

2.53.  Seguridad Social

2.5.4. Otros tipos de deducciones

Jornada laboral, vacaciones y permisos

2.6.1.  Jornada laboral

2.6.2.  Vacaciones

2.6.3. Permisos de trabajo

2.6.4. Incapacidades

Impuestos

2.7.1.  Elsistema tributario

2.7.2.  Obligaciones tributarias de los trabajadores

2.7.3. Obligaciones Tributarias del patrén

Herramientas tecnoldgicas para la elaboracion de néminas
2.8.1.  EIERP concepto

2.8.2. Importancia en la gestion de la nomina

2.8.3.  Programas mas comunes

Compensaciones y beneficios

2.9.1.  Laadministracion de compensaciones y beneficios
29.2.  Prestaciones superiores a la ley

2.9.3. Salario emocional

2.9.4. Home office

Igualdad de oportunidades en la administracion de personal
2.10.1. Laigualdad de oportunidades como parte de la cultura organizacional
2.10.2. Equidad de género

2.10.3. Responsabilidad social

Méddulo 3. Seleccion de personas (I): metodologias cuantitativas

y cualitativas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Introduccion a la seleccion de personal

3.1.1.  La seleccioén de personal

3.1.2.  Etapas de la seleccion de personal

El reclutamiento: técnicas

3.2.1.  Fuentes internas de reclutamiento

3.2.2.  Fuentes externas de reclutamiento

3.2.3.  Reclutamiento digital: eRecruitment

Pruebas cuantitativas de seleccion de personal

3.3.1.  Lapsicometria

3.3.2.  Pruebas psicométricas

3.3.3.  Pruebas de habilidades o conocimientos

Test psicoldgicos en el entorno laboral

3.4.1. Testdeinteligencia

3.4.2. Test de personalidad

3.4.3. Test de competencias especificas

Pruebas cualitativas de seleccion de personal

3.5.1.  Role play

3.5.2.  Asessment center

3.5.3.  Dinamicas grupales

Evaluacion de la eficacia y eficiencia en los procesos de seleccion
3.6.1.  Métodos de valoracion cuantitativa de los procesos de seleccion
3.6.2.  Métodos de valoracion cualitativa de los procesos de seleccion
On boarding

3.7.1.  Protocolos de bienvenida

3.7.2.  Induccion

3.7.3. Estrategia de apego a la cultura organizacional

3.7.4. Entrevista de ajuste



3.8.

3.9.

3.10.

Mddulo 4. Seleccién de personas (ll): era digital

41.

4.2.

4.3.

4.4.

Incorporacion de la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion
cuantitativos y cualitativos

3.8.1. Laigualdad de oportunidades en las organizaciones

3.8.2.  Protocolos de incorporacion de la igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccion y promocion

Procesos de promocion interna

3.9.1.  Plandeviday carrera

3.9.2. Cartas de reemplazo

3.9.3.  Procesos de promocion

Employer branding

3.10.1. La marca empleadoray suimportancia

3.10.2. Herramientas online de branding corporativo (website, redes sociales,
blogs)

3.10.3. Herramientas offline de branding corporativo: ferias de empleo, impacto
en medios de comunicacion

Las competencias laborales en la era digital
4.1.1.  Concepto de competencia

4.1.2.  Las competencias y las profesiones del futuro en la cuarta revolucion
industria

4.1.3.  Marcos nacionales e internacionales de competencias profesionales
Introduccion al entorno 2.0 y la seleccion

4.2.1.  Ventajas del entorno 2.0 en el reclutamiento y seleccion

4.2.2.  Principales medios para realizar procesos de seleccion online
Anédlisis de competencias profesionales en el entorno empresarial

4.3.1. Identificacion de necesidades competenciales en los puestos de trabajo
4.3.2. Elaboracion del diccionario de competencias

Seleccion de personal por competencias profesionales

4.4.1.  Entrevista de seleccién por competencias

4.4.2. Metodologia STAR

4.4.3. Asessment center

4.4.4.  Evaluacion del proceso de seleccion por competencias

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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Recruitment, Nethunting y employer branding

4.51.  Reputacion social y branding employer

4.52.  Social Media recruiting

4.5.3.  Inbound recruitment

4.54.  Mobile recluitment

455 Los nuevos profesionales del e-Recruitment: los Nethunters
Procesos de seleccion por competencias en entornos digitales

4.6.1.  Andlisis de Big Data en la identificacion de competencias profesionales
4.6.2.  Algoritmica en la seleccion de personas (portales de empleo 2.0)
4.6.3.  Pruebas de gamificacion

4.6.4.  Networking y marca personal

Headhunting y la captacion del talento humano digital

4.71. Headhunting

4.7.2. Maping de puestos

4.7.3. Gestion del talento online

4.7.4.  Recruitment internacional

Intranet como herramienta de comunicacion y seleccion

4.8.1. Intranet: funcionamiento, conceptos y definiciones

4.82. Funcionamiento de una intranet

4.8.3. Tipos deintranet

4.8.4. Implementacion de intranet en procesos de HR

Desarrollo de competencias digitales

49.1. Deteccion de competencias digitales transversales

49.2.  Formacion en competencias digitales en el entorno empresarial
Cultura digital y derechos digitales inherentes a los trabajadores

4.10.1. Lasociedad 3.0

4.10.2. Ciberseguridad y proteccion de datos personales
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderds con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

Nuestro programa te proporciona las
mejores habilidades profesionales,

preparandote para afrontar todos los
retos actuales y futuros en esta area”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
coOmMo resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
Alo largo del curso, te enfrentards a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

La Especializacion Profesional en Seleccion de Personas garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Especializacion
Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Especializacion Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en la
Especializacion Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Especializacion Profesional en Seleccién de Personas
Modalidad: Online

Horas: 600

(]
t e C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

en

Seleccién de Personas

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 600 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibéfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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Especializacion Profesional
Seleccion de Personas

Modalidad: Online

Titulacion: TECH Formacién Profesional
Duracién: 6 meses
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