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Presentacion

Debido al incremento de la sensibilizacion en igualdad social entre la poblacion,
han surgido medidas de paridad de género en puestos tradicionalmente ocupados
por hombres. De igual manera, se han implementado reglamentos para favorecer
la inclusion laboral de personas con discapacidad. Dado este compromiso
empresarial con la equidad, cada vez son mas las compafiias que precisan
expertos en la elaboracion y adopcién de acciones que fomenten estos valores.
Asi, esta capacitacion te posibilitara la asimilacion de novedosas estrategias

en politica sociolaboral y diversidad para acceder a estas oportunidades
profesionales. Ademas, la metodologia 100% en linea te permitira compatibilizar
tu aprendizaje con tu vida personal.

La Especializacion Profesional en Politica
Sociolaboral, Igualdad y Diversidad te
permitira implementar programas de
inclusion laboral en una compariia”
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En los ultimos afos, han surgido politicas sociolaborales que pretenden evitar la exclusion
social de determinados grupos poblacionales. Con el objetivo de incentivar su acceso al
mercado de trabajo, las administraciones publicas han desarrollado medidas de alivio
fiscal para contratar personas con cierto grado de discapacidad. Debido a estoy a su
apuesta por la igualdad, las companias precisan especialistas en la materia para realizar
estas acciones efectivamente.

Es por esto que TECH ha iniciado esta Especializacion Profesional, que mejorara tu
trayectoria de forma inmediata. Asi, durante este itinerario académico, dominaras las
actualizadas técnicas de evaluacion comunitaria para el analisis del sector de empleo.
Ademas, asimilaras diversas estrategias laborales inclusivas e identificaras la evolucion
del papel de la mujer.

Esta capacitacion dispone de una metodologia 100% en linea, motivo por el que
gestionaras tus horarios de estudio para alcanzar un aprendizaje a tu propio ritmo.
Asimismo, accederas a materiales didacticos elaborados por profesionales que trabajan
activamente en recursos humanos. Gracias a ello, las aptitudes que adquiriras seran
aplicables de inmediato.

En tan solo 6 meses y gracias
a su metodologia Relearning,
esta capacitacion te brindara
un aprendizaje efectivo en
cualquier momento y lugar”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas a
estudiar formacion reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato
a esta titulacion, sin requerimientos
previos de ingreso ni complejos
tramites para matricularte y
completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica
de referencia a nivel internacional




03

Salidas profesionales

El aumento de la concienciacion social ha propiciado el surgimiento de medidas para
erradicar las practicas excluyentes en el mundo laboral. Asi, las empresas afianzan su
apuesta por la equidad mediante la elaboracion de planes para fomentar la inclusion de
personas en riesgo de exclusion o de migrantes. Para optimizar este proceso, requieren
técnicos en igualdad y diversidad en sus equipos de RRHH. Por estos motivos y para
impulsar tus oportunidades profesionales, TECH ha creado este programa académico.

Matriculandote en esta Especializacion
Profesional, impulsaras tus oportunidades
laborales en el mundo de la gestion de la
igualdad y la diversidad en el trabajo”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Asesor en politicas de igualdad y diversidad

+ Gestor de programas y proyectos de inclusion social

+ Analista de politicas sociolaborales y diversidad en organizaciones
+ Consultor en politicas de conciliacion y equilibrio

+ Coordinador de planes de igualdad y diversidad




04

¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar la Especializacion
Profesional?

Tras la finalizacion de esta Especializacion Profesional, implementaras técnicas
que fomenten la igualdad y la diversidad de los trabajadores en un departamento
de recursos humanos. De la misma forma, identificaras los distintos métodos de
investigacion social existentes para estudiar el comportamiento sociolégico de
los empleados de una empresa.

Evaluar y disefiar politicas y programas de igualdad,

diversidad e inclusion en el ambito laboral

Asesorar y orientar en la implementacion de medidas para
prevenir y gestionar el acoso laboral y la discriminacién

Investigar y analizar la realidad sociolaboral, identificando
desigualdades y proponiendo estrategias de mejora

Coordinar y desarrollar planes de igualdad, promoviendo
la equidad de género y la diversidad en el entorno laboral
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la Especializacion Profesional?

Disefiar e implementar politicas de conciliacion y flexibilidad
laboral, favoreciendo el equilibrio entre trabajo y vida personal

Promover la sensibilizacion y formacion en igualdad y diversidad,
impartiendo talleres y capacitaciones a equipos de trabajo

Elaborar informes y analisis de impacto de politicas sociolaborales,
identificando dreas de mejora y recomendaciones

Colaborar y establecer alianzas con actores sociales y
organizaciones para impulsar la igualdad y diversidad
en el ambito laboral
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Plan de formacion

Esta Especializacion Profesional posee un temario conformado por 3 modulos. En

ellos, profundizaras en la politica sociolaboral, atendiendo al desarrollo de practicas que
garanticen la igualdad y la diversidad en las labores de recursos humanos. Los materiales
didacticos de los que dispondras estan accesibles en formatos como el video explicativo
o las lecturas complementarias. Con ello, el objetivo de TECH es ofrecer una capacitacion
adaptada a los requerimientos académicos de cada alumno.

La Especializacion Profesional en
Politica Sociolaboral, Igualdad y
Diversidad dispone de una modalidad
100% en linea que te permitira optimizar
tu aprendizaje desde tu propio hogar”
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Sociologia de las relaciones laborales en la empresa

Médulo 1. Sociologia del trabajo 17.

1.7.1.

Teorias de la subjetividad

1.1.  Concepto de Sociologia del Trabajo 172, Teorias del mercado de trabajo
1.1.1.  Introduccion, objetivos y concepto de sociologia 1:7:3: Sociologia de las relaciones laborales
1 1 § gz:iz}[g jilst;iti)jlfgfa del trabajo 1.8.  Aspectos centrales en las organizaciones
- : . . 1.8.1.  Los distintos roles dentro de la organizacion
1.1.4.  Campo de accion de la sociologia del trabajo o
1.2, Estudio de la conducta humana en la sociedad 1'8‘2'_ Estructurz/as.orgamzatwas _
121, Laaccién humana, medios y fines 1.9. I?agre;d@m; ltecno\tog;coly lmercadlo,de trabajo
o : 9.1 impacto de la innovacion
122 LaAproducuon / Ios trébajadores . A 19.2.  Lainnovacién en la empresa moderna
1.2.3.  Elimpacto del crecimiento de la poblacion en el trabajo o B
1.3.  Aspectos econdmicos. Estudio de la sociologia del trabajo 193 e atﬁomahzamon en Ia. prod.ucmo'n ‘
1.3.1.  Teoria del valor en los economistas clasicos 1.9:4. Gestion de datos e»lntehgenma Articial
132 Teoria del valor en Karl Marx 1.10. Retos del mercado de trabajo en el SXXI
1.3.3.  Criticas a la Teoria del valor trabajo 1101 Los sindicatos en el siglo XX
134, El Keynesianismo 1.10.2. Manifestaciones y huelgas de trabajadores
1.4.  Evolucion histérica y contexto social del trabajo H gi Elafitririzrz(ili;fsaejlomercado de trabajo
lj; Elatrr:\?jﬂj;gnl?;Tls?g:rjad 1.10.5. Emigracion, globalizacion y trabajo
1.43. Eldesarrollo de la sociedad industrial y sus efectos laborales Modulo 2. Estrategias y métodos de investigacion social
144 Dela sociedad industrial a la sociedad postindustrial 2.1. Nociones basicas sobre investigacion: la ciencia y el método cientifico
1.4.5.  Eltrabajo en la sociedad de la informacion 211 Definicién del método cientifico
1.5, Historia de las principales teorias socioldgicas del trabajo y de las organizaciones 219 Método analitico
1.5.1.  Teorias sociologicas del trabajo 213 Método sintético
1.5.2.  Teorias sociologicas contemporaneas del trabajo 214 Método inductivo
1.5.3.  Taylory la organizacion cientifica del trabajo 215  Elpensamiento cartesiano
1.6.  El comportamiento grupal en las organizaciones 216, Las reglas del método cartesiano
1.6.1.  Andlisis del proceso de trabajo 217  Laduda metodica
1.6.2.  Los recursos humanos. Trabajo mecanico y creatividad 218 Elprimer principio cartesiano
163 Elorden social en las organizaciones. Cosmos y taxis 2.1.9.  Los procedimientos de induccion segun J. Mill Stuart
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

El proceso general de la investigacion: enfoque cuantitativo y cualitativo 2.6.
2.2.1.  Presupuestos epistemoldgicos

2.2.2.  Aproximacion a la realidad y al objeto de estudio

2.2.3.  Relacion sujeto-objeto

2.2.4.  Objetividad

2.2.5.  Procesos metodologicos 2.7.
2.2.6. Laintegracion de métodos

Paradigmas de investigacion y métodos derivados de ellos

2.3.1.  ¢Como surgen las ideas de investigacion?

2.3.2.  ;Quéinvestigar en educacion?

2.3.3.  Planteamiento del problema de investigacion

2.3.4.  Antecedentes, justificacion y objetivos de la investigacion

2.3.5.  Fundamentacion tedrica

2.3.6. Hipdtesis, variables y definicion de conceptos operativos

2.3.7.  Seleccion del disefio de investigacion 2.8.
2.3.8.  El'muestreo en estudios cuantitativos y cualitativos

Proceso y etapas de la investigacion cuantitativa

2.41. Fase 1: Fase conceptual

2472 Fase 2: Fase de planificacion y disefio

2.4.3. Fase 3:Fase empirica

2.4.4.  Fase 4:Fase analitica

2.4.5. Fase b5: Fase de difusion 29
Tipos de investigacion cuantitativa

2.5.1.  Investigacion historica

2.52. Investigacion correlacional

2.5.3.  Estudio de caso

2.54.  Investigacion “ex post facto” sobre hechos cumplidos

2.5.6. Investigacion cuasi-experimental

2.57. Investigacion experimental

Proceso y etapas de la investigacion cualitativa

2.6.1. Fase 1: Fase preparatoria
2.6.2. Fase 2: Fase de campo
2.6.3.  Fase 3: Fase analitica
2.6.4. Fase 4: Fase informativa

Tipos de investigacion cualitativa

2.7.1.  Laetnografia

2.7.2.  Lateorfa fundamentada

2.7.3.  Lafenomenologia

2.7.4.  El'método biografico y la historia de vida
2.7.5. Elestudio de casos

2.7.6.  Elandlisis de contenido

2.7.7.  Elexamen del discurso

2.7.8. Lainvestigacion accion participativa

Técnicas e instrumentos para la recogida de datos cuantitativos

2.8.1. Laentrevista estructurada

2.8.2.  Elcuestionario estructurado

2.8.3.  Observacion sistematica

2.8.4. Escalas de actitud

2.8.5. Estadisticas

2.8.6. Fuentes secundarias de informacion

Técnicas e instrumentos para la recogida de datos cualitativos

2.9.1.  Entrevista no estructurada

2.9.2.  Entrevista en profundidad

2.9.3. Grupos focales

2.9.4.  Observacion simple, no regulada y participativa
295 Historias de vida

29.6. Diarios

2.9.7.  Andlisis de contenidos

2.9.8. Elmétodo etnogréafico



2.10. Control de calidad de los datos

2.10.1. Requisitos de un instrumento de medicion
2.10.2. Procesamiento y andlisis de datos cuantitativos
2.10.2.1. Validacion de datos cuantitativos
2.10.2.2. Estadistica para el analisis de datos
2.10.2.3. Estadistica descriptiva
2.10.2.4. Estadistica inferencial
2.10.3. Procesamiento y andlisis de datos cualitativos
2.10.3.1. Reduccion y categorizacion
2.10.3.2. Clarificar, sinterizar y comparar
2.10.3.3. Programas para el analisis cualitativo de datos textuales

Maddulo 3. Gestion de politicas en intermediacion laboral

3.1

3.2.

3.3.

La intermediacion laboral en la cartera comun de los Servicios del Sistema
nacional de empleo

3.1.1.  Laintermediacion laboral

3.1.2.  Elnuevo papel de los servicios publico de empleo

3.1.3.  Discriminacion en el acceso al empleo

La intermediacion laboral

3.2.1.  Conceptualizacion de la intermediacion: principios basicos
3.2.2.  Intermediacion laboral y orientacion profesional

3.2.3.  Laintermediacion laboral dentro de las politicas activas de empleo en los
Servicios Publicos

3.2.4.  Agentes colaboradores en la Externalizacion de la intermediacion:
agencias de colocacion y empresas de trabajo temporal

Prospeccion laboral (1)

3.3.1. Datos estadisticos sobre el tejido empresarial
3.3.2.  Fuentes de informacion sobre el mercado laboral
3.3.3.  Indicadores del mercado de trabajo actual

3.3.4.  Yacimientos de empleo

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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Prospeccion laboral(ll)

3.4.1. Diagnostico y andlisis del mercado laboral

3.4.2. Laprospecciony sus fases: acercamiento a la empresa y plan de
captacion

3.4.3.  Fidelizar y evaluar la relacion con las empresas

3.4.4.  Gestion de la demanda de empleo y acompafiamiento a la empresa

Las actividades de reclutamiento

3.5.1.  Conceptualizacion del reclutamiento.: tipologias

3.5.2.  Procedimientos de reclutamiento en la era digital: eRecruitment

3.5.3.  Elreclutamiento en las entidades colaboradoras de colocacion

[tinerarios personalizados de orientacion e insercion laboral

3.6.1. Aspectos basicos y elementos que lo incluyen

3.6.2.  Elaboracion de los itinerarios personalizados de orientacion e insercion
laboral

3.6.3. Consideraciones especiales en colectivos con dificultades de insercion
laboral

El régimen sancionador en materia de intermediacion

3.7.1.  Las carencias sancionadoras del reclutamiento de mano de obra irregular.
La orientacion y la colocacion

3.7.2.  Elrégimen sancionador en materia de formacion

Cesion ilegal de trabajadores: marco normativo

3.8.1.  Las sucesivas reformas del concepto y la actual identificacion de la cesion
ilegal

3.8.2. Cesiones ilegales inter empresariales

3.8.3. Consecuencias de la cesion ilicita

La colaboracion publico — privada en la intermediacion laboral

3.9.1.  Modelos europeos de colaboracion publico- privada

3.9.2.  El Acuerdo Marco de colaboracion publico privada tras la reforma laboral

3.9.3. Laconvergencia de obligaciones formativas con los servicios publicos de
empleo
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3.10. Retos de las politicas de intermediacion laboral en la era digital
3.10.1. Laintermediacion laboral en agencias de colocacion telematicas
3.10.2. La movilidad laboral y la globalizacién en las politicas de empleo
3.10.3. La prospeccion laboral en la era digital

Mdédulo 4. Gestidn estratégica de la igualdad y la diversidad en los RRHH

41. Programasy politicas de empleo gubernamentales
4.1.1.  Conocimiento de las politicas de empleo gubernamentales vigentes
4.1.2.  Programas de subsidio al empleo
4.1.3. Elgobierno como otorgante de empleo
4.2.  Politicas de pobreza y exclusién social
4.2.1.  Conceptualizacién de la pobreza en términos socioeconémicos:
4.2.2.  Contextualizacion juridica y social
4.2.3. Lapobrezay lainclusion social en las politicas de empleo
4.3.  Grupos sociales y las dificultades en el empleo
4.3.1. Identificacion de los grupos sociales
4.3.2.  Practicas laborales excluyentes
4.3.3. Programas'y leyes protectoras de los grupos sociales
4.4, Discapacidad en el entorno laboral
4.4.1.  Conceptualizacién de la discapacidad
4.4.2.  Programas de inclusion laboral en la empresa
4.43.  Incentivos gubernamentales
4.5, Programas de jovenes y primer empleo
4.5.1. Politicas de becarios y practicantes en la empresa
452,  Programas gubernamentales
4.5.3. Retos del empleo juvenil en el contexto de transformacion digital
4.6. Pensionesy jubilacion
4.6.1. Leyes correspondientes
4.6.2.  Sujetos de derecho a pension o jubilacion




4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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Muijer y Trabajo (1): violencia de género

4.7.1.  Contextualizacién de la violencia de género

4.7.2.  Programas empresariales contra la violencia de género

4.7.3.  Lapromocion del empleo en las mujeres victimas de violencia de género
Mujer y Trabajo (II): discriminacién y marginacién en el empleo

48.1.  Lamujer en el contexto laboral a lo largo de la historia

4.8.2.  Discriminacion en el empleo

4.8.3.  Sectores productivos de mayor empleabilidad para las mujeres
Inmigracion y trabajo

49.1. Tipos de inmigrantes

492  Permisos de trabajo

49.3. La participacion del gobierno en la promocion de la migracion legal
Administracion de personal internacional

4.10.1. Empresas globales

4.10.2. Inmigrantes y expatriados

4.10.3. Fomentar una cultura empresarial global

A lo largo de este programa académico,
accederas a amplios materiales didacticos en
diversos formatos textuales e interactivos para
obtener un aprendizaje completamente ameno”
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

La Especializacion Profesional en Politica Sociolaboral, Igualdad y Diversidad garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de
Especializacion Profesional expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Especializacion Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en la
Especializacion Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Especializacion Profesional en Politica Sociolaboral, Igualdad y Diversidad
Modalidad: Online
Horas: 450

(]
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Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dfia con documento de identificacionn®______________

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

en

Politica Sociolaboral, Igualdad y Diversidad

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibédfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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Especializacion Profesional
Politica Sociolaboral,

lgualdad y Diversidad

Modalidad: Online

Titulacion: TECH Formacioén Profesional

Duracion: 6 meses
Horas: 450
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