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Presentacion

El mercado de empleo posee una serie de normas y pautas que regulan los procesos
de trabajo. Asi, dentro de estas destacan la libertad de los trabajadores para
sindicarse o para manifestarse sin coacciones. Para realizar la actividad empresarial
de una forma segura y eficiente, las empresas deben cumplir exhaustivamente las
politicas laborales nacionales e internacionales. Por ello, solicitan la contratacion

de especialistas en esta materia que les ofrezcan las mejores técnicas de gestion.
De este modo, esta capacitacion te permitira adquirir amplias aptitudes en Politica
Laboral para ejercer como asesor de estas compafiias. Gracias a la metodologia
100% online, optimizaras tu aprendizaje sin la necesidad de depender de horarios
herméticos ni desplazamientos, ya que podras estudiar donde quieras.

Con esta capacitacion académica,
dominaras las normas que regulan
el mercado y las relaciones laborales
desde una perspectiva igualitaria”
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La realizacion de una politica laboral exitosa es una tarea compleja y que debe

prestar atencion a numerosos aspectos. En este sentido, es esencial conocer

el comportamiento sociologico de los trabajadores y la situacion actual de los
distintos mercados a nivel internacional. Debido a que esto condicionara el adecuado
funcionamiento de las empresas, estas precisan expertos la materia para adecuar sus
estrategias de contratacion.

Ante estas condiciones, TECH ha creado esta Especializacion Profesional para que
identifigues distintas técnicas de evaluacion sociolaboral para el andlisis del mercado
de trabajo. Ademas, dominaras las acciones de prospeccion y de reclutamiento en el
entorno digital y analizaras las diferentes directrices de empleo existentes.

Este programa académico posee una modalidad de imparticion 100% en linea, con el
objetivo de posibilitarte la gestion de tu propio tiempo para alcanzar un aprendizaje
efectivo. De igual modo, dispondras de materiales didacticos en soportes multimedia
como el resumen interactivo o el video explicativo. Con ello, se pretende brindar una
ensefianza que se amolde a tus propios requerimientos personales.

Este programa te permitira identificar,
a partir de un formato de estudio 100%
online, las técnicas de evaluacion
sociolaboral existentes para analizar
los mercados de trabajo”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguiras potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas a
estudiar formacion reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato
a esta titulacion, sin requerimientos
previos de ingreso ni complejos
tramites para matricularte y
completar el programa”

-
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo practico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendrds acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica
de referencia a nivel internacional

0606606600606
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Salidas profesionales

Este programa académico se ha disefiado atendiendo a las demandas profesionales
de empresas de diversos sectores. Estas compafiias reclaman expertos en politica
laboral, con la intencion de realizar sus procesos de contratacion y su actividad
empresarial respetando la legalidad vigente. Con esto, evitaran sanciones econémicas
y seran percibidas positivamente por los consumidores. Dada esta situacion y para
incrementar tu incursion en estas oportunidades laborales, TECH ha creado esta
Especializacion Profesional.

Al matricularte en esta
Especializacion Profesional,
impulsaras tus posibilidades

de ocupar un puesto de trabajo
como técnico en politica laboral
para prestigiosas compariias”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Asesor en legislacion laboral y seguridad social
+ Consultor en politicas y programas de empleo
+ Analista de relaciones laborales

+ Coordinador de politicas de conciliacion laboral

+ Gestor de politicas de igualdad y no discriminacion en el ambito laboral

-
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¢ Qué sere capaz de hacer al
finalizar la Especializacion
Profesional?

Al finalizar este programa, estaras en disposicion de dominar las caracteristicas que
componen la politica laboral, atendiendo a elementos como las normas que regulan
las relaciones de empleo en la actualidad. De la misma forma, identificaras aspectos

sociologicos para comprender la actuacion de los trabajadores en el lugar de trabajo.

Analizar la legislacion laboral y proponer medidas de adecuacion
para garantizar la proteccion de los derechos laborales

Elaborar y evaluar politicas de empleo, identificando necesidades
y disefiando estrategias de promocién y insercién laboral

Investigar y diagnosticar las relaciones laborales, identificando
conflictos y proponiendo soluciones para promover la
armonia laboral

Coordinar y mediar en negociaciones colectivas, asegurando
acuerdos justos y equitativos entre empleadores y trabajadores
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la Especializacion Profesional?

Disefiar e implementar programas de conciliacion laboral,
fomentando la calidad de vida y el equilibrio entre trabajo
y vida personal

Evaluar y monitorear las politicas publicas y laborales, analizando
su impacto y proponiendo ajustes para mejorar su efectividad

Desarrollar y gestionar programas de capacitacion laboral,
identificando necesidades de formacion y promoviendo el
desarrollo de habilidades laborales

Promover la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral,
implementando politicas y medidas para garantizar la diversidad
y la inclusion
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Plan de formacion

El temario que compone esta Especializacion Profesional esta constituido por

3 modulos, a través de los que ahondaras en la gestion de politicas laborales,
asi como en los aspectos sociologicos del trabajo. Asimismo, los materiales
didacticos a los que accederas estan disponibles en diversos formatos textuales
e interactivos. Gracias a esto, obtendras la capacidad de alcanzar un aprendizaje
ameno y adaptado por completo a tus propias necesidades estudiantiles.

Gracias a la metodologia 100% en linea
que ofrece TECH, compatibilizaras a la
perfeccion un aprendizaje efectivo con
tu vida personal”




Médulo 1. Sociologia del trabajo

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Concepto de Sociologfa del Trabajo

1.1.1.  Introduccion, objetivos y concepto de sociologia

1.1.2.  Concepto del trabajo

1.1.3.  Concepto de sociologia del trabajo

1.1.4.  Campo de accion de la sociologia del trabajo

Estudio de la conducta humana en la sociedad

1.2.1.  Laaccion humana, medios y fines

1.2.2. Laproducciony los trabajadores

1.2.3.  Elimpacto del crecimiento de la poblacion en el trabajo
Aspectos economicos. Estudio de la sociologia del trabajo
1.3.1.  Teoria del valor en los economistas clasicos

1.3.2.  Teoria del valor en Karl Marx

1.3.3.  Criticas a la Teoria del valor trabajo

1.34. ElKeynesianismo

Evolucion histérica y contexto social del trabajo

1.41. Eltrabajo en la antigliedad

1.4.2.  Larevolucion industrial

1.4.3. Eldesarrollo de la sociedad industrial y sus efectos laborales
1.4.4.  Dela sociedad industrial a la sociedad postindustrial
1.4.5.  Eltrabajo en la sociedad de la informacion

Historia de las principales teorias sociologicas del trabajo y de las organizaciones
1.5.1.  Teorias sociologicas del trabajo

1.5.2.  Teorias sociologicas contemporaneas del trabajo

1.5.3.  Taylory la organizacion cientifica del trabajo

El comportamiento grupal en las organizaciones

1.6.1.  Andlisis del proceso de trabajo

1.6.2.  Los recursos humanos. Trabajo mecanico y creatividad
1.6.3.  Elorden social en las organizaciones. Cosmos y taxis

1.7.

1.8.

1.9.
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Sociologfa de las relaciones laborales en la empresa

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.

Teorias de la subjetividad
Teorias del mercado de trabajo
Sociologfa de las relaciones laborales

Aspectos centrales en las organizaciones

1.8.1.
1.8.2.

Los distintos roles dentro de la organizacion
Estructuras organizativas

Paradigma tecnologico y mercado de trabajo

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.

El impacto de la innovacién

La innovacion en la empresa moderna
La automatizacion en la produccion
Gestion de datos e Inteligencia Artificial

Retos del mercado de trabajo en el S XXI

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.
1.10.5.

1.10.6.

Los sindicatos en el siglo XXI

Manifestaciones y huelgas de trabajadores

El futuro del trabajo

La inmigracion y el mercado de trabajo
Emigracion, globalizacion y trabajo

1.10.5.1. Validacion de datos cuantitativos
1.10.5.2. Estadistica para el andlisis de datos
1.10.5.3. Estadistica descriptiva

1.10.5.4. Estadistica inferencial
Procesamiento y analisis de datos cualitativos
1.10.6.1. Reduccion y categorizacion

1.10.6.2. Clarificar, sinterizar y comparar
1.10.6.3. Programas para el analisis cualitativo de datos textuales
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Médulo 2. Economia laboral y de mercado 2.7. Negociacion colectiva

2.1, Introduccion al mercado de trabajo 271, El pape de la negociacion colectiva

2.1.1.  Definicion del mercado de trabajo 2./:2. Los convenios colectivos

: . . 2.7.3. Los convenios sectoriales
2.1.2. Funcionamiento del mercado de trabajo o o o
. . , 2.7.4.  Comisiones encargadas de la negociacion en la organizacion
2.1.3.  Los sistemas econémicos y la economia del mercado
2.1.4. Distribucion de la poblacion
2.2 Laley de Demanday Oferta Laboral

2.2.1.  Los sistemas econémicos y la economia de mercado

2.8. Politicas gubernamentales
2.8.1.  Politicas para la creacion de empleos
2.8.2. Politicas sociales de apoyo al desempleado
2.83. Ejemplos internacionales

2.2.2.  Elfuncionamiento del mercado: la demanda y la oferta ) B }
2.9.  Orientacion Vocacional

2.2.3. Elasticidad y desplazamiento de las curvas de oferta y demanda

224 Elequilibrio del mercado 2.9.1. Introduccion a la Orientacion Vocacional

2.9.2. Laorientacion vocacional como un detonador de empleo
2.9.3. Tendencia regional en la demanda de puestos de trabajo

2.3.  Laeconomia como ciencia

2.3.1.  Elconcepto de escasez y e | uso de bienes N . )
o - 2.10. Laresponsabilidad social en el otorgamiento de puestos laborales
2.3.2. Laactividad econdémica
2.10.1. Responsabilidad social

2.3.3. Los factores productivos ) S
2.10.2. Grupos sociales expuestos a discriminacion

2.3.4.  Lapoblacion como condicionante de la actividad econdmica
2.4, Los mercados de trabajo

2.4, Distribucion de la poblacion Modulo 3. Gestidn de politicas en intermediacién laboral

2.4.2.  Situacion de colectivos desfavorecidos

2.10.3. Politicas y programas incluyentes en la organizacion

3.1.  Laintermediacion laboral en la cartera comun de los Servicios del Sistema nacional

2.4.3. Perspectivas del mercado laboral en Latinoamérica de empleo
2.5.  Los sindicatos 3.1.1.  Laintermediacion laboral
2.5.1.  Lalibertad sindical 3.1.2.  Elnuevo papel de los servicios publico de empleo
2.5.2. Funcionamiento del sindicato 3.1.3.  Discriminacion en el acceso al empleo
2.53.  Régimen juridico sindical 3.2. Laintermediacion laboral
2.6. Larepresentacion sindical en la empresa 3.2.1.  Conceptualizacion de la intermediacion: principios bésicos
2.6.1.  Larepresentacion sindical en la empresa 322 Intermediacion laboral y orientacién profesional
2.6.2.  Lasasociaciones de sindicatos 3.23.  Laintermediacién laboral dentro de las politicas activas de empleo en los
2.6.3. Lahuelga Servicios Publicos

3.2.4.  Agentes colaboradores en la Externalizacion de la intermediacion :agencias de
colocacion y empresas de trabajo temporal



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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Prospeccion laboral (1) 3.9. Lacolaboracion publico — privada en la intermediacién laboral

3.3.1.  Datos estadisticos sobre el tejido empresarial 3.9.1.  Modelos europeos de colaboracion publico- privada

3.3.2.  Fuentes de informacion sobre el mercado laboral 3.9.2.  El Acuerdo Marco de colaboracion publico privada tras la reforma laboral

3.3.3. Indicadores del mercado de trabajo actual 3.9.3.  Laconvergencia de obligaciones formativas con los servicios publicos de empleo
3.3.4.  Yacimientos de empleo 3.10. Retos de las politicas de intermediacion laboral en |a era digital

Prospeccion laboral (I1) 3.10.1. Laintermediacion laboral en agencias de colocacion telematicas

3.4.1. Diagndstico y andlisis del mercado laboral 3.10.2. La movilidad laboral y la globalizacion en las politicas de empleo

3.4.2. Laprospecciony sus fases: acercamiento a la empresa y plan de captacion 3.10.3. La prospeccion laboral en la era digital

3.4.3.  Fidelizary evaluar la relacion con las empresas

3.4.4.  Gestién de la demanda de empleo y acompafiamiento a la empresa

Las actividades de reclutamiento

3.5.1.  Conceptualizacion del reclutamiento.: tipologias

3.52.  Procedimientos de reclutamiento en la era digital: eRecruitment

3.5.3.  Elreclutamiento en las entidades colaboradoras de colocacion

[tinerarios personalizados de orientacion e insercion laboral

3.6.1.  Aspectos basicos y elementos que lo incluyen

3.6.2.  Elaboracion de los itinerarios personalizados de orientacion e insercion laboral
3.6.3. Consideraciones especiales en colectivos con dificultades de insercion laboral
El régimen sancionador en materia de intermediacion

La Especializacion Profesional en Politica
" A A B Laboral te ofrece actualizados contenidos

3.7.2.  Elrégimen sancionador en materia de formacion o )

Cesién ilegal de trabajadores: marco normativo C//daCTICOS, accesibles en SOpOfteS tan

3.8.1.  Las sucesivas reformas del concepto y la actual identificacion de la cesion ilegal diV@fSOS cOmo 6‘/ resumen interactivo o e/

3.8.2. Cesiones ilegales inter empresariales

3.8.3.  Consecuencias de la cesion ilicita video eXp/icaTiVO”

3.7.1.  Las carencias sancionadoras del reclutamiento de mano de obra irregular. La
orientacion y la colocacion
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderds con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tU? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
A lo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

AN
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

La Especializacion Profesional en Politica Laboral garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Especializacion Profesional
expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Especializacion Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en la
Especializacion Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Especializacion Profesional en Politica Laboral
Modalidad: Online

Horas: 450

(]
te C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

D/Dia con documento de identificacién n°

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

en

Politica Laboral

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

Mariola Ibéfiez Dominguez
Directora

A 17 de junio de 2020
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Modalidad: Online

Titulacion: TECH Formacién Profesional
Duracién: 6 meses

Horas: 450



Especializacion Profesional
Politica Laboral

Q
te C formacion
» profesional




