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Presentacion

Un buen lider no solo tiene competencias técnicas, sino también habilidades
interpersonales que le permiten comunicarse de manera efectiva con su equipo. El lider
debe ser capaz de escuchar y comprender las necesidades y preocupaciones de sus
empleados, teniendo la destreza de inspirarlos para que den lo mejor de si mismos.
Resulta evidente que toda empresa requiere de profesionales expertos en el liderazgo y
la gestion de equipos, por lo que con este programa podras actualizar tus habilidades al
respecto. Para ello, recorreras la evolucion del Magagement o las nuevas competencias
a desarrollar para ser un lider adaptado al mundo VUCA. Todo ello a partir de una
metodologia 100% online y con avanzados contenidos educativos en el Campus Virtual.

Actualizate con TECH en las ultimas
estrategias de liderazgo y gestion de
personas que estan llevando al éxito
los proyectos de las empresas”
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Los lideres y buenos gestores de equipos deben ser capaces no solo de motivar, sino
también de establecer objetivos claros y medibles para el grupo y evaluar regularmente
el progreso hacia esas metas. A partir de ahi, esta figura directiva puede identificar las
fortalezas y debilidades del equipo y proporcionar retroalimentacion constructiva para
ayudar a los trabajadores a mejorar.

Es por ello que una especializacion en estos aspectos jugara claramente a tu favor en
la gestion de proyectos, por lo que TECH te ofrece una titulacion ideal. En este sentido,
recorreras desde el Kick Off de un proyecto hasta el modelo de Closing & Learn, a la
par que profundizaras en los elementos del liderazgo en un mundo hibrido. Asimismo,
también analizaras el modelo de gestion del cambio de Kotter o la curva del cambio de
Kubler Ross.

Este Curso Profesional tiene el potencial de lanzar tu carrera profesional en el liderazgo

de proyectos, para lo que te brindara todas las flexibilidades en un formato 100% online.
De hecho, seras tu el que determine los plazos de estudio de los materiales educativos

para que no interfieran con tus obligaciones personales y profesionales.

Perfecciona tus habilidades en el Liderazgo
Situacional examinando sus fundamentos en
resumenes interactivos o analisis de casos”
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Requisitos de acceso

Esta titulacion no exige ningun requisito de acceso previo al alumno. Esto quiere
decir que, para inscribirse y completar el programa, no es necesario haber realizado
ningun estudio de forma previa, ni resulta obligatorio cumplir ninguna otra clase de
criterio preliminar. Esto te permitira matricularte y comenzar a aprender de forma
inmediata, y sin los complejos tramites exigidos por otras instituciones académicas.

Gracias a este acceso inmediato conseguirds potenciar y poner al dia tus
conocimientos de un modo cémodo y practico. Lo que te posicionara facilmente en
un mercado laboral altamente demandado y sin tener que dedicar cientos de horas
a estudiar formacién reglada previa.

Por todo ello, este programa se presenta como una gran oportunidad para mejorar
tus perspectivas de crecimiento profesional de forma rapida y eficiente. Todo esto, a
través de un itinerario académico 100% online y con la garantia de calidad, prestigio
y empleabilidad de TECH Formacion Profesional.

TECH te permite el acceso inmediato a
esta titulacion, sin requerimientos previos
de ingreso ni complejos tramites para
matricularte y completar el programa”
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Las ventajas de cursar este programa sin necesidad de cumplir requisitos de acceso
previo son:

Podras matricularte inmediatamente y comenzar a estudiar
cuando quieras. A tu ritmo y sin esperas

Tendras acceso a un programa de alto valor curricular, donde
podras adquirir las habilidades profesionales mas demandadas
en la actualidad de un modo préactico

Mejoraras tus perspectivas laborales en tan solo unas semanas

Tendras acceso a los recursos didacticos multimedia mas
avanzados del mercado educativo

Te prepararas para responder a las necesidades actuales del
mercado profesional aprendiendo mediante un formato 100% online

Obtendras una titulacion de TECH, una institucion académica de
referencia a nivel internacional

0606060066
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Salidas profesionales

Desde tiempos inmemorables, el liderazgo y la gestion de personas se han
posicionado como aspectos clave para que los proyectos de trabajos de diferentes
ambitos lleguen a buen puerto. Asi, cada vez se requieren mas profesionales con
habilidades potenciadas en este ambito, por lo que cursar este titulo te situara
inmediatamente como un especialista en la gestion de proyectos y del cambio en
grandes organizaciones.

¢Quieres dirigir proyectos en grandes
organizaciones con los mejores
resultados? Matriculate ahora y
obtén todas las claves que buscas”
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Esta titulacion, en definitiva, te convertira en un gran especialista preparado para
trabajar en alguno de los siguientes puestos:

+ Director de recursos humanos

+ Director o CEO de empresa

+ Consultor de recursos humanos

+ Gestor de equipos y proyectos

+ Responsable de formacion y desarrollo

+ Técnico en seleccion y captacion de talento

+ Formador en habilidades directivas y gestion de personas
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¢ Qué seré capaz de hacer al
finalizar el Curso Profesional?

Cuando hayas completado este Curso Profesional, podras llevar a cabo diferentes
estrategias de liderazgo que aumentaran la motivacion de los empleados y la
productividad para alcanzar las metas del proyecto. Para ello, recorreras en este titulo
los modelos de gestion esenciales.

Desarrollar una compresion global del sentido y propésito del
liderazgo para hacer un buen uso de las herramientas de gestion
a la hora de dirigir a los equipos

Integrar y utilizar las herramientas de liderazgo en el dia a dia del jefe
de proyecto, asi como los modelos de liderazgo y gestion de equipos
para facilitar la labor de direccion de proyectos

Alinear al equipo de proyecto y generar los compromisos
necesarios para acometer los objetivos, requisitos y entregables
en cada proyecto

Motivar a los componentes del equipo para obtener resultados
superiores dentro del contexto, recursos y situacion existente
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el Curso Profesional?

Gestionar los cambios necesarios con conocimiento de las
reacciones humanas que se generan ante todo cambio, manejando
igualmente la interrelacion del proyecto con su entorno

Dotar al jefe del criterio para utilizar los utensilios de su
‘caja de herramientas”

Dominar las diferentes facetas del lider, para identificar los roles y
responsabilidades de la funcion del jefe

Dominar los cambios que se generan en la gestion de personas
en el siglo XXI: nueva normalidad, tiempos VUCA, liderazgo virtual
y en remoto
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Direccion del curso

En su compromiso por acercar al alumno los conocimientos mas avanzados, TECH
ha seleccionado cuidadosamente al cuadro docente de este programa. Asi, podras
especializarte a partir de los profesionales en activo mejor preparados en este ambito,
quienes te trasladaran todas las claves del liderazgo y la gestion de personas. De

este modo, estaras listo para asumir los retos de esta area, puesto que conoceras de
primera mano los aspectos mas relevantes y demandados a nivel empresarial en la
gestion de proyectos y del cambio en las grandes organizaciones.

Los mejores profesionales
te proporcionaran todas las
claves para realizar cambios
en grandes organizaciones”
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Direccion del curso Cuadro docente

D. Pérez Pérez, Manuel Felipe Dfa. Servajean, Maitena

Senior Project Manager — EQUIDEA + CPO Chief People Officer. Doofinder
Director de Proyectos — AYDEM Consulting + Presidenta y Cofundadora en Art In Company Lab
Consultor/Formador en Desarrollo de organizaciones y Gestion de Proyectos + Conferencista en Speakers Academy

Responsable de Formacion para estudios postgrado del Colegio de Ingenieros en + Directora General, representante de Bedor Excem en Espafia

Informatica de Madrid + Executive Coaching y Mentoring de Recursos Humanos

Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid + Master en Filologia Hispanica. Universidad Jean Jaurés - Toulouse le Mirail)

Ingeniero Europeo EUR-ING - FEANI + Programa Superior de Mujer y Liderazgo. Fundacién Rafael del Pino

PMP ® (Project Management Professional) = PMI + Certificada en Herramientas de Transformacion de Valores

Programa avanzado en Agile Project Management. SCRUM

Ademas de sus contenidos
actualizados y de su metodologia
flexible y 100% online, esta titulacion
esta impartida por expertos de gran
prestigio en esta area profesional”
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Plan de formacion

El temario de este programa ha sido elaborado por destacados expertos en el liderazgo
y la gestion de personas. Asi, a lo largo del itinerario académico podras examinar

los principios elementales de la gestion de proyectos y cambios en las grandes
organizaciones. De este modo, al completar la titulacion te habras convertido en un
especialista en esta area de creciente interés.

Los contenidos mas actuales
y completos sobre el liderazgo
y la gestion de personas se
encuentran en este titulo”
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Mddulo 1. Liderazgo y gestion de personas. Gestion de proyectos y gestion

del cambio en grandes organizaciones

1.1, Evolucion del Management. Tipos de liderazgo

1.2.  Liderar en Tiempos VUCAs

1.3, Liderazgo en la gestion de proyectos

1.4, Gestion del cambio en las organizaciones

1.5, Modelo de Liderazgo Situacional (Blanchard y Hersey)

1.6.  Liderazgo Transformacional Bas

1.7.  Gestion del compromiso

1.8.  Gestion del desempefio

1.9.  Modelo de Gestion PERA

1.10. El Leadership Contract o el Accountability Model de Vince Molinaro

Alcanza todas tus metas profesionales
sobre la gestion de proyectos en grandes
entidades en solo 150 horas”
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Metodologia

Nuestra institucion es la primera en el mundo que combina la
metodologia de los case studies con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

TECH pone a tu disposicion un método
de aprendizaje que ha revolucionado

la Formacion Profesional y con el que
mejoraras tus perspectivas de futuro de
forma inmediata.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la from atn
exper

vanguardia pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institucion es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto
a los indicadores del mejor centro educativo online en espafiol.
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Esta titulacion de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar
todos los retos en esta area, tanto en el ambito nacional como internacional.
Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizaras los case studies,
la metodologia de ensefianza mas avanzada y eficaz del mercado educativo.

Nuestro programa te proporciona las
mejores habilidades profesionales,

preparandote para afrontar todos los
retos actuales y futuros en esta area”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre
comao resolverlas.

Ante una determinada situacion, ;qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
Alo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

\V4

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia. Casos
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del
panorama internacional.

Restmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

El Curso Profesional en Liderazgo y Gestion de Personas. Gestion de Proyectos

y Gestion del Cambio en Grandes Organizaciones garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Curso Profesional
expedido por TECH.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse
de recibo su correspondiente Titulo de Curso Profesional emitido por TECH.

El titulo expedido por TECH expresara la calificacion que haya obtenido en el Curso
Profesional, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de trabajo,
oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales.

Titulo: Curso Profesional en Liderazgo y Gestion de Personas. Gestion de Proyectos
y Gestion del Cambio en Grandes Organizaciones

Modalidad: Online
Horas: 150

te C formacion
» profesional

Otorga el presente

DIPLOMA

con documento de identificacion n®

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

CURSO PROFESIONAL

en

Liderazgo y Gestion de Personas. Gestion de Proyectos y
Gestion del Cambio en Grandes Organizaciones

Se trata de un titulo propio de esta institucion equivalente a 150 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida

por

Mariola Ibéfiez Dominguez
Directora

la Secretaria de Educacién Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020
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Titulacién: TECH Formacién Profesional

Duracién: 6 semanas
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