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En un proyecto además de contar con recursos económicos, lo más importante son 
las personas. Sin ellas es imposible ejecutar las tareas. Pero más allá de la parte 
operativa es esencial el talento y aprovechar sus habilidades y conocimientos para 
que cada área sea efectuada con éxito. Por eso, contar con los conocimientos acerca 
de la Gestión de Personas y Recursos te abrirá paso en múltiples empresas que han 
comprendido su importancia y buscan implementar el liderazgo desde otra perspectiva. 
Así, entender cómo impulsar la motivación y compromiso en el equipo, organizar 
el trabajo de acuerdo a las habilidades y capacidades del grupo, es parte de lo que 
aprenderás en este programa diseñado por el equipo experto de TECH para abrirte paso 
en el competitivo sector profesional. En tan solo 6 semanas y de forma 100% online 
avanzarás en la corporate responsibility y otros temas avanzados que aquí estudiarás.

Desarrolla tu capacidad como líder 
del proyecto con esta capacitación 
en Gestión de Personas y Recursos y 
obtén habilidades directivas y técnicas 
para ejercer el rol de Project Manager”
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Aplicarás la responsabilidad 
corporativa a todas las decisiones 
en cuanto a la gestión de las 
personas y recursos, luego de 
realizar este Curso Profesional”

Para cada momento del desarrollo de un proyecto se requiere de personal especializado, 
tomar las decisiones más adecuadas y gestionar los recursos de manera eficiente, te 
harán un director de proyecto destacado. Para ello, las herramientas y habilidades de 
gestión del talento, motivación, liderazgo y negociación son indispensables, con este 
Curso Profesional identificarás cuáles son y cómo aplicarlas en tu entorno de trabajo.

Determinar cada una de las acciones con eficacia, también debe ir en concordancia con 
la cultura organizacional y responsabilidad corporativa, eso determinará la calidad de los 
resultados del proyecto. Por eso, es otra de las partes que estudiarás en este espacio 
académico, donde desarrollarás o potenciarás tus habilidades directivas y técnicas de 
gestión como director de proyecto.

Serán 150 horas de estudio que desde la comodidad de tu lugar y dispositivo favorito 
completarás. Preparándote en el rol de Project Manager y otros cargos relacionados con 
la Gestión del talento. Así, con un perfil renovado estarás dispuesto para enfrentar nuevos 
retos profesionales que se te presenten.
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Ser líder es mucho más que estar  
a la cabeza de un proyecto, para llegar  
a ello debes contar con las habilidades  
y capacidades más precisas. Estudia  
este programa y eleva tus competencias”

Salidas profesionales
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Los recursos económicos, materiales y las personas son indispensables para hacer 
posible el proyecto. Gestionar de manera eficiente el talento te ayudará a definir las 
funciones y tareas para lograr resultados eficientes y visibles en el tiempo esperado. 
Gracias a esta capacitación obtendrás las habilidades necesarias para destacar en 
dicha área y ofrecer soluciones avanzadas, que permitirán los mejores resultados. 
Así, te convertirás en referencia en cuanto a las tareas mencionadas y se te abrirán 
puertas hacia las mejoras laborales deseadas. 
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Esta titulación, en definitiva, te convertirá en un gran especialista preparado para 
trabajar en alguno de los siguientes puestos: 

	� Gestor de Proyectos 

	� Project Manager 

	� Jefe de RRHH 

	� Analista de costes de proyecto 

	� Administrador de proyectos 

	� Asistente de Dirección de Proyectos 

	� Coordinador de Proyectos 

	� Gestor de presupuesto  

	� Responsable de gestión económica del proyecto 

	� Coordinador de stakeholders 

	� Planificador de Estrategias



¿Qué seré capaz de hacer al 
finalizar el Curso Profesional?
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Las empresas de hoy en día buscan profesionales integrales que aporten las mejores 
soluciones a sus proyectos. En ese sentido, serás capaz de gestionar personas y recursos 
de manera especializada y con las herramientas y técnicas más avanzadas. 

02 Identificar los mejores recursos para el proyecto 

04 Entender la importancia de la responsabilidad social 
corporativa como parte esencial en todo proyecto 

03
Emplear las mejores prácticas para conseguir que tu 
equipo no solo esté involucrado sino comprometido 
con el mismo 

Gestionar equipos de alto rendimiento 01



06 Impulsar las actividades a través de la motivación 
del equipo 

08
Aplicar la responsabilidad corporativa a todas las 
decisiones en cuanto a la gestión de las personas 
y recursos

07 Identificar las cualidades de cada individuo para 
gestionar de forma adecuada el talento 

Dominar métodos innovadores y eficaces de 
negociación del proyecto 05
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Dirección del curso
Con el interés de ofrecer los contenidos de alto valor y actualidad en materia de Gestión 
de Personas y Recursos en Project Management, TECH se ha unido a los profesionales 
más prestigiosos en ciencias económicas y empresariales, gestión de proyectos y 
disciplinas innovadoras para la realización de este programa académico. Sus versiones 
más vanguardistas y la visión experimentada en el mercado laboral actual, proponen 
contenidos acordes a la realidad de lo que encontrarás en tu día a día. De este modo, 
serás más eficiente en tu toma de decisiones y puesta en práctica de lo aprendido.

TECH se une a los más reputados 
docentes, expertos en el tema de 
estudio para poder brindarte la más 
completa y actualizada capacitación”
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D. Pampliega, Carlos

	� Responsable de la Oficina de Gestión de Proyectos y Riesgos, Consultor y Formador en 
diferentes Universidades y Escuelas de Negocio

	� Director del Curso de Dirección de Proyectos Escuela de Negocios CEU Castilla y León

	� Director de PMI Castilla y León Branch

	� Miembro activo de PMI-Madrid Spain Chapter 

	� Miembro del Consejo Editorial de la Revista Científica Building & Management.

	� Miembro del Comité de Jueces de PMO de PMO Global Alliance Awards

	� Arquitecto especializado en la Gestión de Proyecto y Riesgos

	� Certified Associate in Risk Management por la George Washington University

	� Certificado Project Management Professional (PMP)

	� Professional Scrum Master certificado por Scrum.org

Dirección del curso Dirección del curso

Dr. Roji Ferrari, Salvador

	� Especialista en Contabilidad y Finanzas

	� Autor de varios libros de finanzas y economía de la empresa

	� Doctor en Contabilidad y Finanzas por la Universidad Complutense de Madrid

	� Licenciado en Periodismo por la Universidad Complutense de Madrid

	� Máster en Ciencias de las Finanzas por la Universidad de Maryland & Baltimore 

	� Máster en Administración de Empresas (MBA) por la Universidad 
de Maryland & Baltimore

Este cuadro docente te transmitirá las 
últimas novedades en esta disciplina 
para que te conviertas en un profesional 
altamente solicitado en este sector
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El material educativo con el que contarás 
será desplegado en diversos recursos 
multimedia que facilitarán el aprendizaje: 
videos, resúmenes interactivos, casos  
de estudio, testing y retesting, etc”

Plan de formación
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Para facilitar en todo momento el proceso de aprendizaje TECH, además de la 
metodología empleada basada en el Relearning, dispone de una tecnología de 
punta que permite el despliegue de recursos técnicos como videos, resúmenes 
interactivos, lecturas complementarias, casos de estudios, entre otros que 
facilitarán la observación y comprensión de cada uno de los temas y casos 
prácticos planteados. Asimismo, para la autoevaluación y brindar más autonomía 
herramientas como el testing y retesting te permitirán auditar el avance progresivo  
y natural de tu propia capacitación. Sin duda, un innovador método de estudio  
para gente inteligente.



Módulo 1. Gestión de Personas y Recursos 
1.1.	 Cultura organizacional   
1.2.	 Dirección de la organización 
1.3.	 Gestión del talento y compromiso 
1.4.	 Motivación 
1.5.	 Gestión de personas y el project manager 
1.6.	 Corporate responsibility 
1.7.	 Ética profesional 
1.8.	 Habilidades directivas y técnicas de gestión del director de proyecto 
1.9.	 Negociación 
1.10.	 Gestión de los recursos del proyecto
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Con TECH tú decides desde 
donde, como y cuando estudiar. 
Sin limitaciones porque tú 
marcas el ritmo. Matricúlate 
y vive la experiencia”



Metodología
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Nuestra institución es la primera en el mundo que combina la 
metodología de los case studies con un sistema de aprendizaje 100% 
online basado en la reiteración, que combina elementos didácticos 
diferentes en cada lección.

Potenciamos los case studies con el mejor método de enseñanza 
100% online: el Relearning.

En TECH aprenderás con una metodología vanguardista concebida 
para capacitar a los profesionales del futuro. Este método, a la 
vanguardia pedagógica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra institución es la única en habla hispana licenciada para 
emplear este exitoso método. En 2019 conseguimos mejorar los 
niveles de satisfacción global de nuestros alumnos (calidad docente, 
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos…) con respecto 
a los indicadores del mejor centro educativo online en español.

TECH pone a tu disposición un método 
de aprendizaje que ha revolucionado 
la Formación Profesional y con el que 
mejorarás tus perspectivas de futuro de 
forma inmediata.
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Esta titulación de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar 
todos los retos en esta área, tanto en el ámbito nacional como internacional. 

Tenemos el compromiso de favorecer tu crecimiento personal y profesional, la 
mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso en TECH utilizarás los case studies, 

la metodología de enseñanza más avanzada y eficaz del mercado educativo.

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje más utilizado por las mejores 
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para 

que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos 
teóricos, el método del caso consistió en presentarles situaciones complejas reales 

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre 
cómo resolverlas.

Ante una determinada situación, ¿qué harías tú? Esta es la pregunta a la que te 
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la acción. 

A lo largo del curso, te enfrentarás a múltiples casos reales. Deberás integrar todos 
tus conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.

Nuestro programa te proporciona las 
mejores habilidades profesionales, 
preparándote para afrontar todos los 
retos actuales y futuros en esta área”



30%

10%

8%

En este programa tendrás acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio 

Todos los contenidos didácticos son creados por los especialistas que van a impartir 
el curso, específicamente para él, de manera que el desarrollo didáctico sea realmente 
específico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creará nuestra 
manera de trabajo online, con las técnicas más novedosas que nos permiten ofrecerte 
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Lecturas complementarias

Artículos recientes, documentos de consenso, guías internacionales... En nuestra 
biblioteca virtual tendrás acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitación.

Prácticas de habilidades y competencias 

Realizarás actividades de desarrollo de competencias y habilidades específicas en 
cada área temática. Prácticas y dinámicas para adquirir y desarrollar las destrezas 
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalización 
que vivimos.

Clases magistrales

Existe evidencia científica sobre la utilidad de la observación de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y 
genera seguridad en nuestras futuras decisiones difíciles.
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Testing & Retesting 

Evaluamos y reevaluamos periódicamente tu conocimiento a lo largo del programa. 
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Pirámide de Miller.

Resúmenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinámica en píldoras multimedia 
que incluyen audio, vídeos, imágenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de 

afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentación de contenidos multimedia fue 
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Case Studies 

Completarás una selección de los mejores case studies de la materia. Casos 
presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas del 

panorama internacional.
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El Curso Profesional en Gestión de Personas y Recursos garantiza, además de la 
capacitación más rigurosa y actualizada, el acceso a un título de Curso Profesional 
expedido por TECH. 

Tras la superación de las evaluaciones, el alumno recibirá por correo postal con acuse 
de recibo su correspondiente Título de Curso Profesional emitido por TECH. 

El título expedido por TECH expresará la calificación que haya obtenido en el Curso 
Profesional, y reunirá los requisitos comúnmente exigidos por las bolsas de trabajo, 
oposiciones y comités evaluadores carreras profesionales. 

Título: Curso Profesional en Gestión de Personas y Recursos 

Modalidad: Online

Horas: 150 

Titulación
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